
校发 [2014] 1 号

关于印发《哈尔滨理工大学关于教学工作会议、听课和巡考等工作的有关规定》的通知

学校各有关部门：

《哈尔滨理工大学关于教学工作会议、听课和巡考等工作的有关规定》业经2013年12月30日第428次校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

                               二O一四年一月四日
主题词：教学工作  会议  听课  巡考  通知                                          
哈尔滨理工大学学校办公室                    2014年1月4日 
   印20份
哈尔滨理工大学关于教学工作会议、
听课和巡考等工作的有关规定
第一章 总  则

第一条 教学工作始终是学校的中心工作。为抓好本科教学，提高我校的教学质量，加强院、校两级对教学工作的领导，及时研究解决本科教学中出现的新情况、新问题，推动本科教学工作迈上新台阶，特制定本规定。

第二章 教学会议

第二条 校长办公会和各学院工作会议每学期至少有1次用于研究本科教学工作。

第三条 每年不定期召开教学指导委员会会议，其中至少有2次专题研究教学改革。

第四条 每年至少召开2次校教学工作会议，每四年召开1次全校性教学工作会议。

第三章 听  课

第五条 坚持各级领导定期听课制度。主管教学副校长、机关处级教学管理人员、教学单位主管教学负责人及各系主任、系副主任每学期至少听课4次；校级领导（不包括主管教学副校长）、院级领导（不包括主管教学负责人）每学期至少听课2次。

第六条 听课任务一般在学期末前完成，并认真填写《哈尔滨理工大学领导干部听课评价表》。校级领导听课由教务处负责，院级领导听课由各教学单位负责。听课评价表由教务处归档。

第四章 巡  考

第七条 坚持各级领导巡考制度。主管教学副校长、机关处级教学管理人员、教学单位主管教学负责人及各系主任、系副主任每学期至少巡考5次；各教学单位领导（不包括主管教学负责人）每学期至少巡考3次；校级领导（不包括主管教学副校长）每学期至少巡考1次。

第八条 巡考范围为学校组织的各类考试。

第九条 巡考任务应在期末前完成，并认真填写《哈尔滨理工大学巡考情况记录表》。校级领导巡考由教务处负责，教学单位领导巡考由教学秘书负责。巡考情况记录表由教务处归档。

第五章 附  则

    第十条 本规定解释权归教务处。本规定自发文起执行，原校发2001[221]号文件同时废止。

哈尔滨理工大学领导干部听课评价表

20  ～20   学年 第   学期

	听 课 人
	
	所在单位
	
	职务
	

	授课教师
	
	课程名称
	
	班级
	

	听课时间
	
	听课地点
	

	序号
	评  价  项  目
	评价等级

	
	
	优
	良
	中
	及格
	差

	1
	精神饱满、讲课有感染力，能吸引学生的注意力
	
	
	
	
	

	2
	备课认真、教案及课件精要、符合教学大纲要求
	
	
	
	
	

	3
	取材新颖、反映学科先进水平、理论联系实际、因材施教
	
	
	
	
	

	4
	概念准确、思路清晰、重点突出、难点讲透
	
	
	
	
	

	5
	启发思维、培养学生分析、解决问题能力和创新精神
	
	
	
	
	

	6
	激发学生学习兴趣、师生双向交流、课堂气氛活跃
	
	
	
	
	

	7
	讲普通话、语速适中、表达流畅、不照本宣科
	
	
	
	
	

	8
	板书规整、画图准确、布局合理、恰当使用教学媒体和教具
	
	
	
	
	

	9
	按时上下课、课堂教学环节组织合理、进度符合教学日程
	
	
	
	
	

	10
	学生听课认真、并基本理解和掌握课堂讲授内容
	
	
	
	
	

	综 合 评 价
	优○   良○   中○   及格○   差○

	教师优点、特色或值得推广之处



	意见或建议




注：1. 各学院（部）听课人在听课后一周内将填好的《听课评价表》交本单位教学秘书汇总，学期末交质量评估中心存档；

2.校领导及各职能部门听课人在听课后一周内填好《听课评价表》，质量评估中心定期回收存档。  
哈尔滨理工大学巡考情况记录表

20  ～20   学年 第   学期
	巡考人员姓名
	
	所在单位
	

	职务
	
	巡考时间
	年  月  日  第   节

	巡 考 情 况 记 录

	序号
	班级
	考试课程
	考场地点
	监考教师
	考场情况

	1
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	重要情况记载（包括监考教师是否按时到位及工作情况；考场纪律；考生是否有违纪等情况。如无特殊情况填写正常。当次巡考结束后交至教务处教务科）
                                             巡考教师签字：                                     

年      月       日  
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